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安徽绿海商务职业学院课程标准

（说明：本课程标准模板中的蓝色和红色标记的文字为编写格式或编写要求说明，编写时要把红色和蓝色字删去；课程名称和课程代码应与专业人才培养方案中的名称完全一致）
《XX》课程标准
（与下空一行 居中三号黑体）
（以下标题：四号黑体加粗；正文小四号宋体 以下同上）
课程代码：根据人才培养方案编写（宋体 小四 以下同上）                                            
课程类别：××
适用专业：××（专业名称）
开课学期：第××学期 
 课程学时：总学时:××   理论学时：××   实践学时：××
（有实验（实训）课的标注出理论课与实验（实训）课的课时分别是多少）
课程学分：××
编写执笔人及编写日期：                            
审定负责人及审定日期：
（与下空一行）
一、课程定位（一级标题：四号黑体、加粗；正文：小四宋体）
(明确该课程类别，如公共基础课、专业基础课、专业核心课等；概述课程在专业人才培养过程中的作用；要符合技能型专门人才培养目标和专业相关技术领域职业岗位（群）的任职要求；要对学生职业能力培养和职业素质养成要起主要支撑或明显的促进作用；要明确其先修课程及后续课程。)

二、课程目标（一级标题：四号黑体、加粗；正文：小四宋体）
（一）素质目标（二级标题：小四号黑体、加粗；正文：小四宋体）
（二）知识目标（二级标题：小四号黑体、加粗；正文：小四宋体）
（三）能力目标（二级标题：小四黑体、加粗；正文：小四宋体）
三、课程内容(总学时：××)（一级标题：四号黑体、加粗；正文：小四宋体）

(可以是项目教学、模块教学、单元教学或任务教学等，根据实际的课程内容修改表1中的相关内容；课程内容中应明确写出“理论课程内容和实验（实训）课程内容的学时划分；在编写中既要考虑课程各部分内容的相对独立，又要形成课程内容的有机整合。）
示例：表1  课程内容 （表格：五号宋体）
	学习项目
	学习情境
	参考学时

	项目名称
	项目描述
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四、教学组织设计（一级标题：四号黑体、加粗；正文：小四宋体）
设计思路（二级标题：小四号黑体、加粗；正文：小四宋体）
（按照专业课程学习目标和涵盖的工作任务要求，结合学生的认知特点，参考相应行业企业职业资格标准对教学内容组织实施进行整体设计。）
（二）组织设计（二级标题：小四号黑体、加粗）
（主要阐述学生通过每个固定学时教学内容的学习应实现的具体学习目标；对于学生的学习结果，应尽可能用清晰的、便于理解及可操作的行为动词进行描述；在编写中既要考虑课程各部分内容的相对独立，又要形成课程内容的有机整合。）
表2  教学组织设计（表格：五号宋体）
	学习项目1：                                                   参考学时：                                    

	学习目标:
（包括知识、技能、情感、任务等目标）

	学习情境
	教学方法和建议

	情境名称
	任务载体
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


……
五、教学方法和手段  （一级标题：四号黑体、加粗；正文：小四宋体）
（说明课程在教学过程中需要的教学组织形式及教学方法，将学生作为课程学习的主体、教师作为组织者、引导者、促进者与检查者，根据课程特点说明课程在教学过程中需要的教学组织形式及教学方法，在整个教学过程中通过引导学生主动参与、亲身实践、独立思考、合作探究，使学生能顺利完成学习任务。建议采用形式丰富多样的教学方法，例如案例式、项目式、讨论式等。）
六、教学资源（一级标题：四号黑体、加粗）
（一）文本资源（二级标题：小四号黑体、加粗；正文：小四宋体）

（文本资源是教学活动的重要资源，包括教材、辅助工具书、技术参考书、专业报刊及课外自主学习材料等）

（二）数字化资源（二级标题：小四号黑体、加粗；正文：小四宋体）

（如网络课程资源、多媒体课件、电子图书等）
七、教学条件要求（一级标题：四号黑体、加粗）
（课程实施过程中对师资条件、校内外实训（实验）条件的特殊要求。）
八、课程考核与成绩评定（一级标题：四号黑体、加粗；正文：小四宋体）
（课程考核形式需明确为考试或考查，以及各部分考核内容所占比例。）
（一）考核方式（二级标题：小四号黑体、加粗；正文：小四宋体）
考试（或考查）
（二）成绩评定（二级标题：小四号黑体、加粗；正文：小四宋体）
（课程的考核评价应结合学业评价体系改革，强化学习过程，体现多元评价方法，如调研报告、项目设计、知识竞赛、综合作品展示、情景模拟等。重视教学过程评价，增加对学生学习态度、学习方法和学习情感的考核，注重学生动手能力和在实践中分析问题、解决问题能力的考核，关注学生个别差异，鼓励学生创新实践。）
（如：平时成绩×40%﹢期末成绩×60%＝总成绩（比例根据课程特点各系部自行调整，但同类型课程的成绩评定办法应统一）
表3  课程考核评价各任务模块分值（表格：五号宋体）
	序号
	学习项目
	评价内容
	评价方式
	评价分值
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九、其他说明（一级标题：四号黑体、加粗；正文：小四宋体）
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