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创新“星青年”人才培养模式，推进“三全育人”走深

走实

近年来，安徽绿海商务职业学院紧紧围绕新时代立德树人根本任

务，深入贯彻落实全国教育大会、全国高校思想政治工作会议精神，

以社会主义核心价值观为引领，以理想信念教育为核心，深入开展“三

全育人”实践探索，着力推动“星青年”人才培养模式创新，人才培

养特色凸显，“三全育人”工作扎实有效。

一、实施背景

习近平总书记指出，高校要坚持把“立德树人”作为中心环节，

把思想政治工作贯穿教育教学全过程，实现全程育人、全方位育人；

《关于加强和改进新形势下高校思想政治工作的意见》提出，坚持全

员全过程全方位育人;《国家中长期教育改革和发展规划纲要》指出，

教育工作应该坚持德育为先、能力为重、全面发展；《职业教育提质

培优行动计划》强调要构建职业教育“三全育人”新格局，落实全员

全过程全方位育人；《高校思想政治工作质量提升工程实施纲要》明

确了构建“十大育人”体系的重要内容，对高校开展“三全育人”育

人提出了更高的要求。

党的十八大以来，学院提出了“自强不息、知行合一、合作共享、

内圣外王”的核心理念，确立了“一体两翼”战略，即以高水平职业

大学为主体目标，以文化传承和双创教育为两翼。培养理想信念坚定、

道德情操高尚、专业技能精湛、综合素质全面的时代“星青年”。

“星青年”之名，肇端于北大教授绿海学院研讨会，蕴含“爱国、

担当、自强、闪光”之意，传承于五四“新青年”，是“爱国、进步、

科学、民主”精神在新时代的延续和发展。时代“星青年”“聚是一

团火、散是满天星”，是秉持爱党爱国、勇于担当责任、善于创造价

https://baike.baidu.com/item/%E5%85%B3%E4%BA%8E%E5%8A%A0%E5%BC%BA%E5%92%8C%E6%94%B9%E8%BF%9B%E6%96%B0%E5%BD%A2%E5%8A%BF%E4%B8%8B%E9%AB%98%E6%A0%A1%E6%80%9D%E6%83%B3%E6%94%BF%E6%B2%BB%E5%B7%A5%E4%BD%9C%E7%9A%84%E6%84%8F%E8%A7%81/20460885
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值、乐于奉献社会的经世致用人才。

二、实施过程与方法

（一）明确育人导向。通过广泛调研和深入研讨，学院明晰了“星

青年”人才培养的目标思路和方法举措，形成了涵盖“星青年”“星”

义阐释、“星青年”行动纲领、“星青年”宣言、人才目标、人才素质

能力标准、专业人才培养方案体系、人才培养制度体系、导师队伍建

设规划、星级人才评价实施办法等“星青年”人才培养的完善体系和

丰富内涵。

（二）建立体系机制。以“六个下功夫”为着力点，即在坚定理

想信念上下功夫、在厚植爱国情怀上下功夫、在增长知识见识上下功

夫、在培养奋斗精神上下功夫、在增强综合素质上下功夫，构建德智

体美劳全面培养的教育体系。成立“星青年”人才培育模式研究中心，

在特色人才培育的体系内涵建设、质量监控和效果评价等方面统筹指

导。

（三）明确三大特性。融入时代性，坚持问题导向和目标导向，

直面高职教育在当下存在的问题与短板、面临的使命责任，为职教改

革创新提供价值理念和实践方案；增强创新性 ，践行“不以一张试

卷定终身、不拘一格降人才”的教育观与人才观，推行专家教授、企

业家、培训师相结合，第一课堂与第二课堂相结合，教学与实训相结

合的育人理念；具有体系性，方向上要高扬理想信念道德，内容上要

整合全方位教育资源，方法上要遵循学生成长身心规律，途径上要构

建以学生成才为核心的教育活动路径，机制上要强化工作紧密协同。

（四）实现全员覆盖。坚持围绕“立德树人”根本任务，以培育

和践行社会主义核心价值观为引领，成立“三全育人”工作领导小

组，建立包括学院党委、各党支部、学管部门、教学科研、思政宣传

部门、教学院系、管理服务职能部门、教职工等在内的“三全育人”
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工作的职责体系。

（五）加强研究研讨。先后于南开大学、北京大学举行了“星青

年”人才模式创新研讨会，邀请了全国著名高校专家学者、职业教育

领域的领军人物代表，就“星青年”人才培养的目标、思路、举措进

行了深入探究，集合众智，精准施策。

（六）探索产学研结合。与南京诚明书院、江苏固锝电子公司，

浙江方太集团、国家行政学院“中华优秀传统文化文化实践课题组”

等合作成立“三全育人”创新研究中心。

三、实施路径与举措

（一）整合高端资源，搭建育人平台。学院牵头成立了安徽省当

代社会主义核心价值体系研究中心、安徽省高等职业院校创新创业联

盟、安徽省红色文化研究工作委员会三大省级综合平台。其中，“研

究中心”提出的“一个中心，六个结合”、指导创办的《思政云参》，

有力推动了培育和践行社会主义核心价值观落实、落细、落小和思政

课改革创新。“双创联盟”规划的双创教育“十大目标、五大课程、

四大赛事”，激发了学院双创教育的生机活力。与国家双创委联合举

办“高职院校双创师资培训班”，有效促进了双创师资队伍建设。“红

研会”遴选的“百个红色经典、十大实践基地、五个活动项目”，对

指导学院传承红色文化发挥了重要作用。

（二）丰富育人载体，打造育人品牌。学院创设江淮人文大讲堂、

道德讲堂、党建文化广场、“星青年”文化广场、“六艺”堂、双创俱

乐部、商道特训营、科学工作能力培训中心、专升本研究院等育人载

体。每年举办校园文化艺术节、双创文化节、技能文化节、网络文化

节、寝室文化节、社团文化节、社会服务活动月等活动。重点打造“星

青年”“12345”工程，即把生均 10 分钟职业生涯规划演讲作为素质

测试内容，诵读两部经典著作，善跳三支企业舞蹈，参与“策划一次
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活动、开展一次志愿服务、申领一个创业项目、设计一份商业计划书”

四类实践，具备“心态、时间、学习、目标、行动”五星管理能力，

将此系统地融入第二课堂，纳入学分制管理，增强学生素质能力，形

成了一批第二课堂育人品牌。

（三）强化思想引领，发挥主渠道作用。深化思政课教学改革，

出台了《思想政治理论课教学改革实施方案》、开展思想政治理论课

教学质量年活动。推行“小班制、互动性、实践化、互联网+思政”

模式，让课程讲出理论深度与情感温度。加强课程思政建设，出台《推

进课程思政指导意见》及实施细则，开展课程思政精品课、示范课评

选活动。深入挖掘各门课程育人元素，编制《专业课程思政教育案例

精选》。创新课程思政实施路径，创新“融合”式教学，让专业课程

讲出“思政味”。

（四）坚守“主阵地”，高扬思想主旋律。自 2009 年以来，学院

每年开展纪念五四活动，开展“强国之路，青春使命”、“青春心向党，

建功新时代”、“小我融入大我，青春献给祖国”等系列主题教育活动。

深入开展党史宣讲、红歌合唱、主题演讲党史学习教育活动。学院精

选金寨红军广场、合肥渡江战役纪念馆、安徽好人馆、徽州徽杭古道、

红顶商人纪念馆作为师生学党史、悟思想、学楷模、强信念的重要思

政课校外基地，每学期定期开展实践活动。学院按照三年六学期学段

进程，设计开展“爱国、守纪、勤学、感恩、诚信、笃行、敬业”主

题教育。培养学生的家国情怀、人文情怀和世界胸怀，激励学生爱党

爱国、坚守理想、守纪好学、艰苦奋斗、诚实做人、学会感恩、爱岗

敬业。

（五）突出传承创新，打造绿海文化。学院把以文塑心、以文育

行、以文造境作为培育大学文化的重要举措，着力构建以《学院教育

思想与办学理念》为基石，以“三大文化”为顶梁，以工匠文化、徽
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商文化、双创文化、星巴文化、君子文化、“十德”文化、“星青年”

文化为支柱的绿海文化大厦。江淮人文大讲堂举办近 40 期活动，著

名经济学家厉以宁教授等一大批知名的学者专家先后登台主讲，现已

成为合肥城市文化的一张靓丽名片。星青年文化广场融“三大文化”、

科技文化、工匠文化、星巴文化于一体，已打造为特色鲜明的党建思

政教育阵地和思政课实践教学基地。将传统文化的传承与创新融入思

政课程、经典诵读、一日一善、“与圣贤同行”等实践中。“君子学堂”

和“六艺堂”着力从“君子之德、君子之美、君子之行、君子之术、

君子之能”五个维度，引导学生修齐治平、内圣外王，全面塑造新时

代君子。

（六）强化社会实践能力，提升社会服务水平。学院坚持理论教

育与实践教育相结合，推动专业课实践教学、社会实践活动、志愿服

务、创新创业教育等载体有机融合。结合学分制改革，推行学生“第

二课堂成绩单”制度，出台《大学生履行社会责任实施办法》。学院

大力组织开展“三下乡”社会实践活动、关爱留守儿童“点亮心灯”

行动、学雷锋系列活动、顶岗实习和创业实践活动。“星青年服务团”

多次作为省内唯一一所专科院校服务全国两会、世博会、国际徽商大

会、世界制造业大会等重大赛会。学院与国家双创委、中国中小微企

业联盟、企业家协会深度合作，创设双创俱乐部、商道特训营，举办

企业家进校园活动，组织参加职业生涯规划大赛和“挑战杯”、“创青

春”、“互联网+”双创大赛，着力提升学生双创意识与能力。

（七）打造实践育人平台，践行“四合”理念。大力践行“产教

融合、校企合作、工学结合、知行合一”理念，依托省级“校企合作

示范基地”，与北京华航航空服务有限公司、华为科技有限公司、达

内科技集团、圆通有限公司、北大青鸟教育集团、哈工大机器人集团、

上海舞蹈学院等诸多相关企业共建品牌专业及专业群、专业实训室，
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拓宽学生就业渠道；以市场为导向，推行“教学+培训+就业”订单培

养，提高人才培养质量。目前已与 300 多家企业合作共建实习实训基

地、就业创业基地。

四、成效与影响

（一）“三全育人”格局形成。通过创新人才培养的思想理念和

人才培养目标，引领学院办学育人迈入新轨道。学院着力构建“十大

育人”体系，推出了一系列扎实有效的育人举措，形成了纵向上自上

而下传导责任、横向上各个方面同向发力的“三全育人”新局面。

（二）改革带来生机活力。通过“三全育人”改革，学院寻找到

一条既符合高职教育规律、学生身心成长规律，又契合新时代对高职

教育改革创新要求的育人新路，彻底解决了办学育人痛点，学院教育

事业面貌一新，焕发了生机与活力。

（三）综合实力显著增强。学院加强对外合作，构建了一个庞大

的、以满足人才培育条件为目的、覆盖相关领域与行业企业的合作网

络，由此集聚了一大批高端资源、优质资源，办学育人的综合实力显

著增强。

（四）学生综合素养提高。通过思想教育和实践磨炼，培育了“星

青年”坚定的报国志、殷勤的为民心、顽强的学习力、饱满的创造情。

在文化塑校中，校园人际关系更加和谐，“三风”显著改善，思政教

育更加有效，学生行为更加健康。学生中间形成了讲理想、求进取、

守孝悌、重责任、爱学习的浓厚氛围，学生逐渐更加自信并充满活力。

（五）人才培养硕果累累。近三年来，学院学生荣获全国大学生

英语竞赛一等奖，全国应用型人才综合技能大赛一等奖，全国高校数

字艺术设计大赛二等奖，“志在蓝天”国际航空人才推介大赛第二名，

安徽省职业技能大赛一、二等奖，安徽省“互联网+”大学生创新创

业大赛银奖，合肥市大学生职业生涯设计暨创新创业大赛金奖等多项
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荣誉；办学以来，学院培养了上市公司创始人、CEO、合伙人数十名，

多名学生被评为“创业标兵”、“岗位技术标兵”、“社会主义核心价值

观代言人”、道德模范、行业能手、企业骨干等一大批时代“星青年”。

“星青年”人才培养模式获得省级教学成果二等奖。毕业生年平均就

业率 98.5%以上，就业质量稳步提升。“星青年志愿团”多次荣获“安

徽青年志愿者优秀组织奖”、上海世博局授予“最佳志愿团队”等多

项荣誉称号。中央电视台、《光明日报》《中国教育报》《中国青年报》

等主流媒体多次进行报道，“三全育人”工作取得了良好的育人成效

和社会影响。
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由教育部职业教育司主办的“全国院校长培训
班”于 2021 年 4 月 15 日在广东开班。学院党
委书记陈孝云应邀参加学习，并担任此次培训
一班班长。绿海学院的星青年人才培养模式，
应邀作为全国职业院校校长治理能力提升校
本实践案例推广。


